
Тренинговая игра «Карабас» 

Цель: выявление лидерских качеств 

Инструкция: для проведения игры на выявление лидерских качеств 

«Карабас» участников рассаживают в круг, вместе с ними садится ведущий, 

который предлагает условия игры: «Вы все знаете сказку о Буратино и 

помните бородатого Карабаса-Барабаса, у которого был театр. Теперь все вы 

– куклы. Я произнесу слово «КА-РА-БАС» и покажу на вытянутых руках 

какое-то количество пальцев. А вы должны будете, не договариваясь, встать 

со стульев, причем столько человек, сколько я покажу пальцев. 

Эта игра развивает внимание и быстроту реакции. 

Условия: если рассматривать тренинговую игру, как игровой тест, то 

необходимо участие двух ведущих. Задача одного – проводить игру, второго 

– внимательно наблюдать за поведением ре6ят. 

Интерпретация: чаще всего встают более общительные, стремящиеся к 

лидерству. Те, кто встают позже, под конец игры, менее решительные. Есть и 

такие, которые сначала встают, а затем садятся. Они составляют группу 

«счастливых». Безынициативной является та группа, которая не встает 

вообще. Рекомендуется повторить игру 4-5 раз. 
 


